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Die Teilnahme an der Zertifizierung ist möglich für Unternehmen in Deutschland, die über mindestens 

50 Mitarbeitende verfügen.  

Im Rahmen der Zertifizierung übermitteln Unternehmen, je nach angestrebter Zertifizierungsstufe, 

sowohl die aktuellen Lohndaten der Beschäftigten als auch die Dokument zu Entgeltregelungen und -

prozessen zur Überprüfung auf Lohngerechtigkeit. Informationen zur Einstufung von persönlichen und 

stellenbezogenen Merkmalen werden im Dialog mit der Personalabteilung aufbereitet. Die Daten 

werden anonymisiert eingeholt und streng vertraulich behandelt.  

Bei Erreichen der Mindestkriterien in in den Zertifizierungsmodulen kann ein Zertifikat erteilt werden. 

Die Mindestkriterien sind von der Association of Compensation and Benefits Experts (acbe) festgelegt. 

Nach der Überprüfung im sog. Zertifizierungsaudit ist das Zertifikat ein Jahr gültig und kann durch 

Aufrechterhaltungsaudits zweimal um ein Jahr verlängert werden. 

Zur Erreichung der Zertifizierungsstufen ist die Überprüfung der Lohngerechtigkeit von einem oder 

mehreren Untersuchungsgegenständen (Modulen) erforderlich, wie die Übersicht zeigt: 

 

Die Teilnahme am „Fair Compensation“ Zertifizierungsverfahren ist „stand-alone“ möglich oder kann 

parallel zu Ihrer Great Place to Work® Mitarbeiterbefragung/ Wettbewerbsteilnahme erfolgen.  

Im Rahmen einer Vorstudie können auch die Chancen auf eine Zertifizierung geprüft werden.  

Die Fair Compensation Zertifizierung wird von unserem Kooperationspartner Dr. Vogt Consulting 

durchgeführt. 

 

Bitte füllen Sie das nachfolgende Anfrageformular aus und senden dieses per Fax, per Post oder als Scan 

per Mail an:  

 

Dr. Vogt Consulting GmbH 

Schloßstraße 23 

D-82031 Grünwald  

Fax +49 89 54643265   

Mail: mail@dr-vogt-consulting.com 

  

mailto:mail@greatplacetowork.de
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1. Ihre Firmenangaben  

Unternehmensname   

Straße   

PLZ/Ort   

Branche   

Projektverantwortliche/r   

Funktion/Bereich   

E-Mail   

Telefon   

 Wir möchten uns ausschließlich für die Teilnahme an der „Fair Compensation“ Zertifizierung anmelden.  

 Wir möchten die Zertifizierung zeitgleich zu unserer Great Place to Work® Mitarbeiterbefragung 

durchführen.  

2. Angaben zu Ihren Mitarbeitenden  

Haben Sie Tochtergesellschaften?  

 Ja     Nein    

Wenn ja, sollen diese in der Zertifizierungs-Teilnahme berücksichtigt werden?  

 Ja    Nein  

Wie viele Mitarbeitende hat Ihr Unternehmen in Deutschland inkl. einzubeziehender Tochtergesellschaften?   

Ca. _________________ Mitarbeitende  

 



Die „Fair Compensation“ Zertifizierung für Unternehmen 

Teilnahmeanfrage 

4  

3. Angaben zu angestrebten Zertifizierungsstufe und Verfahren 

Auswahl Angestrebte Zertifizierungsstufe Untersuchungsgegenstand (Modul) 

 Fair Compensation Modul 1: Lohngleich nach Geschlecht für das gesamte 

Unternehmen gemäß Logib 

 Good Practice in Fair 

Compensation Variante 1 

Modul 1: Lohngleich nach Geschlecht für das gesamte 

Unternehmen gemäß Logib 

Modul 2: Lohngleichheit nach Geschlecht, Alter und 

Nationalität differenziert für die Funktionen im 

Unternehmen 

 Good Practice in Fair 

Compensation Variante 2 

Modul 1: Lohngleich nach Geschlecht für das gesamte 

Unternehmen gemäß Logib 

Modul 3: Lohngerechtigkeit in den Entgeltregelungen 

und -prozessen 

 Excellence in Fair Compensation Modul 1: Lohngleich nach Geschlecht für das gesamte 

Unternehmen gemäß Logib 

Modul 2: Lohngleichheit nach Geschlecht, Alter und 

Nationalität differenziert für die Funktionen im 

Unternehmen 

Modul 3: Lohngerechtigkeit in den Entgeltregelungen 

und -prozessen 

 

 Wir möchten das Zertifizierungsverfahren durchführen.  

 Wir möchten eine Vorstudie durchführen. 
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4. Anfrage zur Teilnahme an der Überprüfung von Lohngerechtigkeit  

Bitte senden Sie Ihre unterschriebene Anfrage per Fax an +49 89 5464 3265  

oder als Scan per Mail an mail@dr-vogt-consulting.com.  

  

Ort/ Datum: ________________________________________________  

Name des Unterzeichners: ________________________________________________ 
(Druckbuchstaben)  

Funktion: ________________________________________________ 

Unterschrift/ Firmenstempel: ________________________________________________ 

  

Wir werden uns umgehend mit Ihnen in Verbindung setzen und die Möglichkeiten zur Zertifizierung sowie 

die nächsten Schritte besprechen. Im Anschluss unterbreiten wir Ihnen ein verbindliches Angebot.  

 

5. Wie sind Sie auf uns aufmerksam geworden?  

 Empfehlung  

 Website   

 Artikel/ Anzeige:  Print oder  Online    In: 

_____________________________________________________________________  

 Veranstaltung: 

_____________________________________________________________________ 

 Sonstiges: 

_____________________________________________________________________ 

 


